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Mothers in Business

Mothers in Business (MiB) on vaikuttava
urasuuntautuneiden ditien verkosto, jossa
tyon ja perheen yhdistaminen on luonnollinen
osa arkea. Me tarjoamme mahdollisuuden
tyoelamataitojen ja oman osaamisen
kehittamiseen ja edistamme aitien asemaa

tyoelamassa ja yhteiskunnassa.
Toimimme valtakunnallisesti ja verkostoomme
kuuluu yli 4500 aitia.

Vuoden 2022 kohokohtia:

v

Kartoitimme MiBin kasvumahdollisuuksia ja teimme sen
pohjalta kasvusuunitelman

Haimme ja saimme uuden hankkeen edistamaan
perhevapaiden ja vanhemmuuden tasa-arvoisempaa
jakautumista

Panostimme kiinnostaviin ja sitouttaviin verkkosivusisaltoihin
Kehitimme jaseneksi liittymisen prosessia ja mm. siirsimme
jasenmaksut Lyytin kautta maksettavksi

Otimme kayttoon Googlen Ad Grants -mainonnan
Jarjestimme SuomiAreenassa oman keskusteutilaisuuden
teemalla Kuka taalla johtaa?

Uusimme MiBin brandikuvastoa

Paasimme jalleen kohtaamaan aktiiveja ja jasenia kasvokkain
tapahtumissa ja aktiiviseminaarissa pitkan koronatauon
jalkeen

Jarjestimme ensimmaisen vaikuttajatapaamisen
perhevapaauudistuksesta



Strategia vuosille 2021-2023

Vuosi 2022 oli yhdistyksen seitsemas
toimintavuosi ja nykyisen strategian
toinen toimintavuosi. MiB keskittyi
kasvun strategiaan.

Vuonna 2022 siirryimme rullaavaan
strategian paivittamiseen. Vuoden 2022
lopulla tehtiin hallituksen aloitteesta
kevyita paivityksia yhdistyksen
strategiaan:

- numerisesta kasvutavoitteista
geneeriseen kasvutavoitteeseen

- siirtyminen perheystavallisten
tyOnantajien esikuvasta
kumppaniksi

v Vaikuttava
urasuuntautuneiden L . . .
oz » Verkostoituminen ja vertaistuki
ditien verkosto :

« Vaikuttaminen

MOTHERS IN BUSINESS « Tapahtumat

« Osaamisen kehittaminen
Strategia 2021-2023

« Ura- ja perheystavallinen
« Ratkaisukeskeinen
« Hyvantuulinen
» Energisoiva
» Rohkea

Teemme rohkeasti

maailman tasa-arvoisinta ja
es _sogge e oo _ges oo oo Tyytyvéinen ja
perheystaviillisintd tyoeldmdacd moninainen 8000

hengen jasenistd

Elinvoimaiset ja Aktiivitoiminta ‘ Perheystavallis-
kasvavat onnellistaa ja ten tydnantajien
paikallisjaostot kehittaa esikuva
tydelamataitoja
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Organisaatio

Alueellinen toiminta on organisoitunut paikallisjaostoiksi ja ne
toimivat taysin vapaaehtoisvoimin. Yhdistys tyollisti vuonna
2022 keskimaarin kuusi tyontekijaa. Tyontekijat vastaavat
yhdistyksen operatiivisesta toiminnasta seka
vapaaehtoisorganisaation tukemisesta ja vaikuttamistyosta.

Yhdistyksen hallituksessa toimivat:
* Sanna Kranjc, puheenjohtaja

* Rimma Ahonen

* Anne Hamalainen

* Aino-Kaisa Kaunisto, 22.4. asti
* Riikka Rannikko

*  Katri Sarkia

* Saara Unnanlahti

*  Maija Wirlander

* Netta Huttunen 1. varajasen 23.4. asti, jonka
jalkeen varsinainen jasen

« Katja Keckman 2. varajasen 23.4. asti, jonka
jalkeen 1. varajasen

* TainaVallander, 2. varajasen 23.4. [ahtien

Kirjanpito ja palkanlaskenta ovat ulkoistettu tilitoimistolle:
Rantalainen Oy:lle (ent. RSM Finland).

Jasenet
Osallistuvat toimintaan ja valitsevat hallituksen
sekd vahvistavat vuosittaisen
toimintasuunnitelman ja talousarvion
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Henkilosto vuonna 2022

MiB tyollisti vuonna 2022 kahdeksan henkiloa, joista muodostuu yhteensa noin kuusi htv:ta.
Tyoyhteisossa jakauduimme kolmeen tiimiin: Viestintatiimi, AK-tiimi ja Int-tiimi.

Tyontekijat:
e Annica Moore, toiminnanjohtaja
Susanna Bergendahl (ent Mikkonen), ohjelmapaallikko
Soile Pylsy, vapaaehtoistoiminnan suunnittelija
Viivi Kuja-Kyyny, koordinaattori
Tuovi Bresnahan, hankeasiantuntija 24.1. alkaen
Helena Kyttala, viestintaassistentti 7.2. alkaen
Piia Haukilampi, sisallontuottaja 7.2. alkaen
Vilma Edelmann, markkinointikoordinaattori 4.4. alkaen

e JonnalLampinen, jarjestopaallikko, opintovapaalla 31.12.2022 asti

MiB



Moninaiset jJasenemme

4986 jasenta, joista uusia 1100
o ympari Suomen, eri ikdisia ja eri elamantilanteissa, monipuolisesti eri koulutus- ja

toimialataustoilla
o Valtaosa tyoelamassa asiantuntija- tai johtotehtavissa
96 % suosittelee tai on suositellut MiBia ystavalleen

TOPG6 tarkea asiat jasenille ja niiden toteuma

o Yhteiskunnan perheystavallisyyden edistaminen - 91 % mielesta MiB edistaa
perheystavallisyytta .

o Itsensa kehittaminen - 58 % osaaminen on kasvanut tapahtumissa i

Tuki tyon ja perheen yhteensovittamiseen - 65 % kokee saaneensa tukea

o Mielenkiintoinen tapahtumatoiminta - osallistuneet ovat arvioineet MiBin tapahtumien

tuottaneen heille arvoa: EVS 80 (Experience Value Score, muut yritykset 79)
o Vertaistuki - 71 % kokee saavansa vertaistukea
o Tyoelaman tasa-arvoon vaikuttaminen - 93 % mielesta edistaa tasa-arv

©)

Toive tulevaan
o Jasenet toivovat entista vaikuttavampaa vaikuttamistyota
o Varmistetaan palvelulupaus myos isompien lasten aideille
o Vahvistetaan verkostoitumis- ja tyollistymismahdollisuuksia
toiminnalla

MiB




Poikkeuksellinen vuosi

Toimintaa jatkettiin vuoden 2022 alkupuolella verkkovalitteisena
koronaviruspandemian vuoksi. Yhdistyksen sisaiset tapaamiset,
tyopajat ja koulutukset jatkuivat myos verkossa.

Pandemian poikkeusaikojen vaistyessa vapaaehtoisia tuettiin erityisesti

jalleen livetapahtumien jarjestamisessa. Tama nakyi tapahtumien
maaran kasvussa. Livetapahtumien maara noussut 318.

Pandemian jalkeen osallistujien maara on kuitenkin laskenut

varsinkin livetilaisuuksissa. Kynnys jaada pois on matalalla, eika pois
jaamisesta myoskaan enaa ilmoiteta ajoissa.

Venajan aloittama hyokkayssota Ukrainassa vaati huomiota myos
MiBin toiminnassa. Jarjestimme alkuvuodesta keskustelutilaisuudet
jasenille sodan kulusta ja siita kuinka puhua sodasta lasten kanssa.
Alkuvuoden viestinnassa muistimme varsinkin Ukrainan naisia ja lapsia.

MiB
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Joka kerran on aidiksi syntynyt,

33 han aiti on kaikkien lasten,
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ja kaikkia maailman lapsia

han on painanut rintaansa vasten,

ja maailman lasten itkua

han on korvissaan alkanut kuulla,

silla maailman lapset puhuvat
hanen omien lastensa suulla.

Anna-Mari Kaskinen
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Jasentoiminnan tuloksia 2022

Perhevapaalla olevien hyvinvointi lisaantyy ja yksinaisyys Toimintaan osallistuvien aitien tyonhakuun liittyva Ruuhkavuosia elavien aitien tiedot ja taidot perheen ja uran
vahenee mielekkaan paivatoiminnan ja vertaisyhteisoon osaaminen ja rohkeus seka ura- ja yhteensovittamisen suhteen ovat vahvistuneet tiedon
kuulumisen ansiosta. tyollistymismahdollisuudet kasvavat. jakamisen, vertaistuen ja sidosryhmayhteistyon ansiosta.
47 % 43 % 53 % 49 %
" : < - 65 % 55 %
hyvinvointi ja jaksaminen vuonna 2021 osaaminen on kehittynyt vuonna 2021
on lisaantynyt toiminnassa on saanut tukea tyon vuonna 2021
toiminnassa ja perheen
0 0 5 ,] % 49 % yhteensovittamiseen
70 % 70 %

on saanut rohkeutta vuonna 2021

kokee olevansa osa vuonna 2021 2
edeta urallaan

merkityksellista yhteisod

1% o6/ % 47 % 45 %

kokee saaneensa vuonna 2021 kokee ammatillisten vuonna 2021
vertaistukea verkostojensa kasvaneen

96 %

arvioi MiBin toiminnan

edistavan tydelaman
ja yhteiskunnan

perheystavallisyytta

.

32 % - N

EQUALLITY "’d
perhevapaalla olleista 0 o
arvioi toiminnan 93 /O

antaneen heille

kokee toiminnan MiBin vaikuttamistyo

mielekasta il on lisannyt julkista
A tekemista edistavan keskustelua tyon ja perheen
o - tydelaman yhteensovittamisesta seka
tasa-arvoa tybantajien mielenkiintoa

perheystavallisten kaytantoja
kohtaan




Tapahtumatoiminta

Tapahtumatoimintaa tehtiin vuonna 2022 online-, hybridi- ja
livetapahtumien muodoissa. Online-tapahtumat kattoivat monipuolisesti
eri aihealueita ja ne tulevat jaamaan osaksi perustoimintaa.

Tapahtumia oli yhteensa 512, joihin ilmoittautui 13808 henkiloa ja
osallistui 4702. Osallistumisprosentti oli 34%.
(Vuonna 2021: Tapahtumia 385, osallistumisprosentti 51%)

Tapahtumat 2022:

Online tapahtumat 186, osallistujia 2844
Hybridi tapahtumia 17, osallistujia 738
Livetapahtumia 318, osallistujia 1121

MiB

Experience Value Score

Tapahtumiin osallistuneet
ovat arvioineet
tapahtumien tuottaneen

heille arvoa

Keskimaarainen EVS 2022, Lyyti
Muut yritykset 79
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Viestinnan ja markkinoinnin kehittamista

« Kohti suunnitelmallisempaa viestintaa: Viestintaa toteutettiin seka kehitettiin

&
™

viestintastrategian mukaisesti -
. Mar!&lflnomtl.westmtaa tehostettiin ottamalla maksettu mainonta kayttoon +38%
aktiivisemmin =
« Viestintatiimi vahvisti yhdistyksen viestintaedellytyksia ja tuki vapaaehtoisten S
+3%
o

viestintamahdollisuuksia kuukausittaisten tapaamisten myota.
« Aktiivien tietopankkia paivitettiin viestinnan ja somekanavien osalta.
« Someviestinnan graafista ilmetta selkeytettiin brandin mukaiseksi ja brandityota
jatkettiin. Someseuraajien maara kasvoi kaikissa kanavissa. +4.%

Jasenviestinta

o Uusille jasenille lahteva viesti tiivistettiin l@' o 45%

o Tapahtumakutsujen eri lahetystapoja pohdittiin ja parannettiin

o Uutiskirjeen merkitys jasenille tiedostettiin ja sen ilmetta mukautettiin brandiin

sopivaksi ja kieliversiot otettiin huomioon

Vuoden aikana toteutettiin jasenkyselyita, viestintakampanjoita, julkaistiin mediatiedotteita
seka kannanottoja.

MiB



Vaikuttaminen paatoksentekoon

MiB vaikuttaa valtakunnalliseen paatoksentekoon tuomalla aitien aanta kuuluviin ja tekemalla rohkeita ehdotuksia
perheystavallisemman ja tasa-arvoisemman tyoelaman ja yhteiskunnan puolesta.

MiB ry:lla on 2022 ollut edustaja Naisjarjestojen keskusliiton NJKL:n hallituksessa, Soste ry:n valtuustossa ja STEA:n
neuvottelukunnassa.

Vuonna 2022 hallitus paivitti yhdistyksen poliittiset tavoitteet hallituskaudelle 2023-2027. MiBin tavoitteena on
tasa-arvoinen ja perheystavallinen yhteiskunta.

3. Tasaisemmin
jaetut perhevapaat

1. Tasa-arvoinen ja 2. Perheystavillinen

Syrjimaton yhteiskunta tukee
edistavat tasa-arvoa

tyoelama toimivaa arkea

MiB



Sidosryhmayhteistyo & kumppanuudet

ELY-keskus ja Perhevapaalta tyoelamaan -hanke
Sisaltoyhteystyota, uusi perhevapaaopas tyonantajille ja synergioita.

Vaestoliitto, THL ja HEI LIFE

Toteutimme yhteistyossa HEI LIFE-projektin, Vaestoliiton, THL:n Monimuotoisesti parempi -hankkeen seka Business
Finlandin asiantuntijoiden kanssa tydelaman monimuotoistumiseen liittyvan vaikuttamisseminaarin. Vaestoliitto on ollut
mukana Perheystavallinen tyoelama -seminaarissa, ja olemme tuottaneet sisaltoja VL:n Hyva kysymys -palveluun.

International Working Women of Finland ja Familiary
Jarjestimme IWWOF:n ja Familia ry:n kanssa monikulttuurisiin perheisiin liittyvan virtuaalitapahtumien sarjan.

Helsingin Spouse Program ja Espoon Career Club
Toteutimme ura-aiheista tapahtumatoimintaa Helsingin kaupungin ja Espoon kaupungin ohjelmien kanssa.

Maria Akatemia
Olemme toimineet Maria Akatemian Tydnjanoon-hankkeen ohjausryhmassa ja jarjestaneet yhdessa tapahtumia.

Monimuotoiset perheet -verkosto
Olemme jarjestaneet yhteistyossa kaksi webinaaria tyoelaman perheystavallisyydesta.

Lapsiasiavaltuutettu
Olemme olleet mukana Lapsiasiavaltuutetun tyoelamaverkostossa ja Lapset mukaan toihin -kampanjassa.

MiB



Perheystavallinen tyoelama -seminaari 7.10.2022

Shicnso ki B s Wy, Teemana “Kuuluvatko tyo ja perhe
aikille? N Povorr BN B o - ° °
ALY AP Ry ‘& =PV . kaikille?”

Seminaarissa tutkimme yhdessa, miten tyon ja
perheen yhteensovittaminen voisi olla aidosti
mahdollista kaikille. Puheenvuorot keskittyivat
isaystavalliseen johtamiseen seka
perheystavallisyyteen toissa, jotka vaativat
lasnaoloa.

Seminaarin kumppaneina olivat Duunitori ja

. o DNA, ja seminaariin osallistui 230 henkiloa.
PERHEYSTAVALLINEN TYOELAMA -SEMINAARI

Kuuluvatko tyo ja perhe kaikille?

“Hienosti huomioitu ditien ja tyon
yhteensovittaminen, mutta myos isien ja tyon
yhteensovittaminen. Joustavuutta tyoeldmddn
puunitori VI Ionuereess DNA erilaiset perhetilanteet huomioiden.”




Talous ja rahoitus

Toiminnan rahoitus koostuu paaosin henkilojasenten jasenmaksutuotoista ja julkisista
avustuksista:

« STEAAK-avustus 114 273 €

« STEA International hankeavustus 105 952 €
« STEA Paikka auki -rahoitus 42 846 €

« Antti ja Jenny Wihurin saatiolta 8000€

e Jasenmaksutuotot, 155630 €

« Tilikauden tulos on 3 278,37 euroa ylijaamainen.
« Yhdistyksen suurin kuluera ovat henkilostokustannukset -279 570,74 euroa
« Muita kuluja ovat mm. toimitilavuokrat, vapaaehtoistoiminnan jarjestamisen kulut,
taloushallintopalvelut, markkinointija IT-kulut. .
« Jasenmaksutuotto oli ennustettua hieman alhaisempi
* Oma paaoma tilikauden lopussa yhteensa 118 875,64 euroa.

llllllli.?il
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STEA:n AK-avustus: Aktiivi- ja
paikallistoiminnan tuki ja kehittaminen

MiB



Aktiivitoiminnan tuloksia

on saanut toiminnan kautta uusia
tuttavuuksia ja/tai verkostoja 30
3% edellisesta kyselysta

koki olevansa
(I CHERE
arvostettuja.

68%

koki aiemman
osaamisen
vahvistuneen.

kokee yhteishengen MiBissa hyvaksi 40
+1% edellisesta kyselysta DL +2% edellisesta kyselysta

e

o kokee voivansa itse vaikuttaa
76% 0%

4l Eekevine: aktiivina toiminnan sisaltéon
u!‘bl. 5= e;_a -1% edellisesta kyselysta

merkityksellista

vapaaehtoistyota.

KOKI toiminnan
mahdollistaneen
uusien taitojen

kehittamisen
suosittelisi aktiivi-

-10% edellisesta Kyselyste toimintaa ystévé"een 1 o
-14,5% edellisesta kyselysta

-10% edellisesta kyselysta

G

Aktiivitoiminta on kannustavaa, osaamista kehittavaa seka tyoeldmad muuttavaa.
Haluamme, etta aktiivimme ovat maailman onnellisimpia.

-Vapaaehtoistydn suunnittelija Soile Pylsy

MiB



Aktiivitoiminnan tuki

Vuoden aikana mukana oli 384 vapaaehtoista, jotka ovat tarkea osa MiBin toiminnan toteuttajina. Heidan
toimintaansa tuetaan tyontekijoiden toimesta monin eri tavoin; aktiivien tietamys ja kokemus toiminnasta
on parantunut vuoden takaiseen verrattuna. Syyskuussa jarjestettiin aktiiviseminaari livena Vantaan
Tikkurilassa, jonne osallistui 43 aktiivia ympari Suomea perheineen.

Tarjosimme tukea, ohjausta, opastusta, kiitoksia ja kehuja mm.

« Opastusta aktiivitaipaleelle: 31 erilaista perehdytys- ja koulutustapahtumaa. joihin osallistui 126 aktiivia

« Paikallisvastaavien tukemista ja yhteistoimintaa: 11 onlinepalaveria, joihin osallistui 91 osallistujaa

« Aktiivin tietopankin kokoaminen ja yllapitaminen verkkosivuille: Tietopankissa 4070 yksittaista katselukertaa

+ Yhteishengen yllapitoa mm. someyhteison ja Slackin moderoinnilla ja vertaistapaamisilla

« Kiitos ja kehu - kampanja: 46 kiitosta, josta valittiin kolme superaktiivinimeamista

« Nelja vapaaehtoisjohtajien koulutusta (osallistujia 14) seka nelja muuta koulutusta ja/tai keskustelutilaisuutta (19
osallistujaa)

« Osaamisen tunnistaminen digitaalisilla osaamismerkeilla: Vapaaehtoisjohtaja -merkkeja myonnetty 8,
Tapahtumaosaaja -merkkeja myonnetty 4 ja Mentori -merkkeja myonnetty 69

Lisaksi tyontekija vieraili kuudella MiB-paikkakunnalla: Vaasa, Rovaniemi, Oulu, Kokkola, Lappeenranta ja

Lahti.
anti MR



* Kaikki tapahtumat

Paikallisjaostotoiminta

Uusimaa

94 aktiivia

2640 jasenta

74 tapahtumaa®

1188 tapahtumaosallistujaa
6464 someseuraajaa™*

Pohjois-Pohjanmaa

27 aktiivia

238 jasenta

25 tapahtumaa*

113 tapahtumaosallistujaa
1424 someseuraajaa**

Pirkanmaa

27 aktiivia

716 jasenta

66 tapahtumaa*

713 tapahtumaosallistujaa
2171 someseuraajaa™*

Reski-Suomi

9 aktiivia

157 jasenta

6 tapahtumaa*

108 tapahtumaosallistujaa
776 someseuraajaa™*

Satakunta

14 aktiivia

70 jasenta

42 tapahtumaa*

219 tapahtumaosallistujaa
551 someseuraajaa**

Varsinais-Suomi

18 aktiivia

388 jasenta

21 tapahtumaa*

119 tapahtumaosallistujaa
1351 someseuraajaa**

** Facebook ja Instagram

Pohjois-Savo

7 aktiivia

146 jasenta

16 tapahtumaa*™

25 tapahtumaosallistujaa
939 someseuraajaa™*

Pdaijat-Hdame

7 aktiivia

155 jasentd

19 tapahtumaa™

21 tapahtumaosallistujaa
901 someseuraajaa™*

Keski-Pohjanmaa

14 aktiivia

29 jasenta

28 tapahtumaa™

41 tapahtumaosallistujaa
278 someseuraajaa™*

MiB

Kymenlaakso

10 aktiivia

72 jasenta

26 tapahtumaa™

70 tapahtumaosallistujaa
561 someseuraajaa™**

Lappi

13 aktiivia

75 jasenta

11 tapahtumaa*

41 tapahtumaosallistujaa
997 someseuraajaa™*

Eteld-Karjala

10 aktiivia

55 jasenta

20 tapahtumaa*

12 tapahtumaosallistujaa
1151 someseuraajaa™*

Pohjanmaa

9 aktiivia

143 jasenta

15 tapahtumaa™

43 tapahtumaosallistujaa
1486 someseuraajaa™*



Paikallistoiminnan nostoja

. Jaostojen nimet ja toimialueet muutettiin maakunnnallisiksi,
mika mahdollisti toiminnan laajenemisen myos
kasvukeskuksien ulkopuolelle

. Satakunnan toiminta laajeni Porista Raumalle

. Lapin toiminta laajeni Rovaniemelta Leville

. Keski-Pohjanmaa omaksi paikallisjaostoksi

. Kainuussa ja Pohjois-Karjalassa aloiteltiin mibimaista
toimintaa

. MiB Uusimaa jarjesti jalleen onnistuneen ja korkeatasoisen
syysseminaarin Helsingissa!

MiB



MiB International -hanke

STEA-avustuksen saaneen MiB International -hankkeen kolmivuotista
hanketyota jatkoi kaksi tyontekijaa yhdessa 30 vapaaehtoisen kanssa.

« Jatkoimme kotoutumista tukevaa monipuolista englanninkielista vertais- ja
vapaaehtoistoimintaa, johon voi osallistua lasten kanssa.

« Panostimme englanninkielisen viestinnan seka
kumppaniyhteistyon kehittamiseen. Tuotoksena
kasvatimme Suomessa asuvien kansainvalisten aitien
avoimen vertaisverkoston koon kolminkertaiseksi.

« Tapahtumat ovat keskittyneet hyvinvoinnin, tyon ja
perheen yhdistamisen ja verkostoitumisen tukemiseen. Ne
ovat tavoittaneet yht. 824 osallistujaa.

« Hankehenkilosto on tukenut vapaaehtoistoimintaa
jarjestamalla koulutusta, lanseeraamalla osaamismerkin
seka osallistavilla tyopaja- ja virkistysaktiviteeteilla.

MiB International -hanke
numeroin:

31 aktiivia, joista 15 aloitti
vuonna 2022

Hankkeessa aloitti uusi
projektipaallikko
Yhteistyota tehtiin 8
yhteistyokumppanin kanssa
Jarjestimme 71 kaikille
avointa tapahtumaa
Tapahtumiin osallistui 824
aitia

Jarjestimme 2 suurempaa
DEl-aiheista tapahtumaa
Jarjestimme 36 sisaista
tiimipalaveria ja koulutusta
Kaansimme/ tuotimme 13
blogia

Kaansimme MiBin
palkkaneuvotteluoppaan
Tuotimme 9 uutis- ja
aktiivikirjetta international
yhteisolle



Muu hankerahoitus

Jenny ja Antti Wihuri Rahasto myonsi MiBille 8000 euron
rahoituksen Yrittajyyshautomon jatkokonseptointiin.

STEA:n Paikka auki -rahoituksella tyollistettiin tyoelaman
ulkopuolella ollut nuori viestintaassistentti yhdistykselle

vuodeksi.

MiB
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Onkq tyon ja perheen
yhteensovittaminen mahdollista
kaikille?




Jasmin Haz;lid & Kaisa

°

' Vieraana Annica Moore ja
! Jukka Maarianvaara

"Kuka sun lapsen hoitaa?” -
Roosa Rusanen ylldttyi siitd,
miten haneen suhtauduttiin
ditiysvapaan jilkeen

Suomessa on hyvin vahva tasa-arvon
ihanne, mutta samalla vanhemmuutta
kasitelladn hyvin sukupuolittuneiden
roolien ldpi, tuore tutkimus kertoo.
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KAINUU

"Tama on tarkoitettu aideille,
joille tyo ja itsensa
kehittaminen ovat tarkeassa
roolissa elamassa” — MiB tukee
perheen ja tyoelaman
yhteensovittamisessa

tu: 12.10.2022 klo

Pieni lapsi, perhevapaa ja ruuhkavuosien rumba - miten kily oman tyéuran?

Kajaanilaiset Pdivi Karhu ja Johanna Takanen herittelevit Kainuussa MiB-
toimintaa, joka tukee perheen ja tyon yhdistamisestd kiinnostuneita diteja.

”Karridar och mammaroll gar
attforena”

Mammor ska kunna vara mammor, men samtidigt gora karriar. Det ar
grundtanken bakom foreningen Mothers in Business som vill forbattra
modrarnas stallning i arbetslivet. Nu siktar foreningen pa att starta verksamhet
pasvenska.

ARBETSMARKNAD

T

AYinxd

Miksi perhevapaat eivat kelpaa miehille?

Uutisaamu, omin

Uutisaamussa keskustelemassa Mothers in Business -yhdistyksen toiminnanjohtaja Annica Moore

12.12.2022

2022
Mediassa

Paivdkodista on tullut viisi
kertaa viesti, etta lapset
pitdisi hakea aiemmin tai
pitaa kotona: "En halua
lasteni olevan paivakodissa,
jossa ei ole tarpeeksi tyon-

tekijoitd”, Rabia Radix sanoo
Uraiitien verkoston kyselyn mukaan
vanhemmat joutuvat paivakotien
henkilostopulan takia lyhentamaan
tyOpaivaansa tai tydskentelemaan
lastenhoidon ohessa.

Tasa-arvoa. Mothers in Business -jarjeston kyselyn
perusteella perhevapaat aiotaan monissa perheissa jakaa

entista tasaisemmin. ANU KIVISTO

Kysely: Bisnesaidit haluavat

helpottaa tyopaikalla
imettamista

17.8.2022 09:46 | piivitetty 17.8.2022 09:46

TYOELAMA

TASA-ARVO URA

peraankuuluttaa asiantuntija.

ei pida lainkaan perhevapaata.

Esihenkilon kannustuksella ja tydyhteison positiivisella
suhtautumisella on suuri merkitys sille, pitavatko isat perhevapaita.
"Tyopaikalla tulee aktiivisesti kannustaa miehia perhevapaille',

Artikkeli on toteutettu yhteistydssd Mothers in Business -jdrjestén kanssa.

Perhevapaat eivat jakaudu talla hetkella tasaisesti. Aidit kdyttivat vuonna 2021 yli
97 prosenttia vanhempien kesken jaettavissa olevista vanhempainrahapaivista.
Samoin kotihoidontuella lasta hoitavista 92 prosenttia oli diteja. Viidennes isista

Nykytahdilla palkkatasa-arvo on
kaukana tulevaisuudessa

Yhteiskunnan pyorimisen kannalta valttamattomistd ja vaativista
tehtdvistd tarvitaan kunnon kompensaatio.

3.4.2022 2:00

NAISET ansaitsevat noin 83 prosenttia miesten ansioista. PwC:n tuore
Women in Work -indeksi osoittaa, ettd palkkaerojen kaventuminen on
hidastunut ja sukupuolten vilisen tasa-arvon saavuttaminen on karannut
kauemmas koronaviruspandemian seurauksena. Jos kehitys jatkuu
nykyista tahtia, indeksi arvioi sukupuolten vilisen palkkaeron kuromiseen
kuluvan 63 vuotta. Jos haluamme ehtid ennen vuosisadan vaihdetta, alkaa

Nuori nainen oli raskaana, kun toita ei
jatkettukaan - kaantyi
luottamushenkilon puoleen: "Uusi
tyosopimus annettiin vuorokautta
myohemmin”

Mothers in Business -verkoston kyselyn mukaan 36 prosenttia
vastaajista oli kohdannut perhetilanteeseen liittyvaa syrjintaa

tydeldmassa. Palvelualojen ammattiliitto PAM saa aiheeseen liittye
noin tuhat yhteydenottoa vuodessa.

Mun juttu:
Ennen kaikkea
aiti ja opettaja
Joanna Lukkarila liittyi
aitiverkosto Mothers in
Businekseen saadakseen
tekemista perhevapaalle.
Tyohon palattuaan han on
imenyt koulutuksista

tybelamatietoa opettajuutensa
tueksi.

Mielipide | Lukijan mielipide

Isa on korvaamaton - mutta
ei tyOpaikalla

Esihenkilo, anna tyontekijalle
isanpaivalahjaksi merkityksellisin
lahja: mahdollisuus viettia aikaa
pienten lasten kanssa.

Mielipide | Lukijan mielipide | bt

Perhevapaauudistus ei ole
maalissa - kulttuurin ja
asenteiden muuttamiseksi on
tehtava toita

Perheystavallinen johtaminen tukee
vanhemmuuden tasa-arvoa, ja silla on suuri
merkitys ajassa, jossa osaajista kilpaillaan.

< | ~
Marjo-Riitta Diehl ja Miisa Mink Aalto-yliopisto T66l6n
portaikossa. Kuva: Jaakko Kahilaniemi.

Mothers in Business, Suomen
Yrittidjanaiset, Aalto Women in Business -
tyOelamaéassid onnistumiseen keskittyvia
naisjirjestoja piisaa. Professori Marjo-
Riitta Diehl Aalto-yliopiston johtamisen
laitokselta ja Driven Woman -verkoston
perustaja, yrittdja Miisa Mink soisivat
verkostoitumisen olevan viela

yleisempéaa.



Lopuksi

Vuonna 2022 MiB on kasvava ja kiinnostava jarjesto, kumppani ja
tyoelaman tasa-arvon ja perheystavallisyyden asiantuntija.

Olemme vuonna 2022

orgaisoituneet tyoyhteisossa tiimeiksi

opetelleet rajaamaan omaa tekemistimme

tukeneet vahvasti aktiiveja palaamaan jalleen lihitilaisuuksien
pariin pandemian jilkeen

tehneet paljon toita sen eteen, etti MiB nikyisi paremmin
kohderyhmin edustajille

kehittineet aktiivien ohjeistusta ja tiedonsaantia entista
paremmaksi

ja rohkeasti hakeneet yhdistykselle kasvua ulkopuolisen
rahoituksen kautta

MiB




