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Mothers in Business

Mothers in Business (MiB) on vaikuttava
urasuuntautuneiden ditien verkosto, jossa
tyon ja perheen yhdistaminen on luonnollinen
osa arkea. Me tarjoamme mahdollisuuden
tyoelamataitojen ja oman osaamisen
kehittamiseen ja edistamme aitien asemaa

tyoelamassa ja yhteiskunnassa.
Toimimme valtakunnallisesti ja verkostoomme
kuuluu yli 4500 aitia.

Vuoden 2021 kohokohtia:

M
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Uusi MiB International hanke sai STEA-rahoituksen ja
kaynnistyi

MiBin toimipiste perustettiin Helsinkiin

Kokonaisvaltainen MiBin henkilostokasikirjan paivitys vieden
meita perheystavallisen johtamisen esikuvaksi
Perhevapaauudistus hyvaksyttiin eduskunnassa

Aktiivinen vaikuttaminen kuntavaalien alla ja MiBin omien
ehdokkaiden esiin nostaminen

Hienot seminaarit syrjimattomasta tyoelamasta kevaalla ja
perheystavallisesta tyoelamasta syksylla

Laaja medianakyvyys mm. raskaussyrjinnasta ja lasten
vapaa-ajan toiminnan laajentamisesta.
Vapaaehtoisjohtamisen itseopiskelukokonaisuus

Aktiivien tietopankin lanseeraaminen suomeksi ja englanniksi

B



Strategia vuosille 2021-2023

Vuosi 2021 oli yhdistyksen kuudes
toimintavuosi ja nykyisen strategian
ensimmainen toimintavuosi. MiB

siirtyi vakiinnuttamisesta kohti kasvun
strategiaa.

Panostimme erityisesti:
- tuoreiden aitien saavuttamiseen
- Vapaaehtoisjohtajien

kouluttamiseen
- perheystavallisten kaytantojen
suunnitteluun

v Vaikuttava
urasuuntautuneiden S N
oz « Verkostoituminen ja vertaistuki
ditien verkosto ’

« Vaikuttaminen
« Tapahtumat
» Osaamisen kehittaminen

MOTHERS IN BUSINESS

Strategia 2021-2023

« Ura- ja perheystavallinen
« Ratkaisukeskeinen
» Hyvantuulinen
» Energisoiva
» Rohkea

Teemme rohkeasti

maailman tasa-arvoisinta ja
es _segge o . es _Joeo oo oo Tyytyvéinen ja
perheystaviillisintd tyoeldmdacd moninainen 8000
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Elinvoimaiset ja Aktiivitoiminta Perheystavallis-

kasvavat onnellistaa ja ‘ ten tydnantajien
paikallisjaostot kehittaa esikuva
tydelamataitoja
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Organisaatio

Alueellinen toiminta on organisoitunut paikallisjaostoiksi ja ne
toimivat taysin vapaaehtoisvoimin. Yhdistys tyollisti vuonna
2021 keskimaarin nelja tyontekijaa. Tyontekijat vastaavat
yhdistyksen operatiivisesta toiminnasta seka
vapaaehtoisorganisaation tukemisesta ja vaikuttamistyosta.

Hallituksen rooli siirtyi entista enemman kohti strategisempaa
suunnannayttajaa. Johto- ja taloussaantoa seka yhdistyksen

saantoja paivitettiin.

Hallituksessa:

+ Susanna Mikkonen, puheenjohtaja 30.8. asti, jolloin

erosi hallituksesta ja siirtyi tyontekijaksi

+ Marika Koivuniemi, varapuheenjohtaja ja
puheenjohtaja 1.9. [ahtien

+ Saara Unnanlahti

+  Maija Wirlander

* NoraAlavuo

* Anne Hamalainen

* Aino-Kaisa Kaunisto

* Tiina-Emilia Kaunisto

* EijaLaine (varajasen)

*  Marika Pendolin (varajasen)

Kirjanpito ja palkanlaskenta ovat ulkoistettu tilitoimistolle:
Rantalainen Oy:lle (ent. RSM Finland).

Jasenet
Osallistuvat toimintaan ja valitsevat hallituksen
sekd vahvistavat vuosittaisen
toimintasuunnitelman ja talousarvion
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Henkilosto vuonna 2021

Anna-Mari Back, viestintakoordinaattori

Larissa Castellino, harjoittelija (02-03/2021)

Kajsa Ekroos, hankevastaava (09/2021-12/2021)

Viivi Kuja-Kyyny, koordinaattori (09/2021-)

Jonna Lampinen, toiminnanjohtajan sijainen / jarjestopaallikko (opintovapaalla 09/2021-)
Susanna Mikkonen, asiantuntija / ohjelmavastaava (09/2021-)

Annica Moore, toiminnanjohtaja (perhavapaalla 06/2021 asti)

Soile Pylsy, vapaaehtoistyon suunnittelija

Ida Tarri, jarjestotyontekija (07/2021 asti)

Kati Vasell, tapahtumakoordinaattori (10/2021 asti)

MiB



Talous ja rahoitus

Toiminnan rahoitus koostuu paaosin henkilojasenten jasenmaksutuotoista ja julkisista
avustuksista:

+ STEA AK-avustus 107 327 €

« STEA International hankeavustus 106 952 €

« Antti ja Jenny Wihurin saatiolta 8000€ aitien yrittajyyshautomon toteuttamiseen
« Svenska Kulturfondenin Halla -rahoitettu projekti jatkui koko vuoden yht. 50 000€/3 v.

« Tilikauden tulos on 10 489,81 euroa ylijaamainen.
« keskeiset kuluerat liittyivat henkilostokuluihin, toimitilavuokriin seka
vapaaehtoistoiminnan jarjestamiseen.
« toiminnan toteuttamisen kulut (tilavuokrat, tapahtuma-, matka- ja kokouskulut)
supistuivat poikkeustilanteen rajoituksista johtuen
« jasentuotto oli ennustettua hieman alhaisempi
« Muita kuluja olivat mm. taloushallinto, markkinointi ja IT-kulut.
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Moninaiset jJasenemme

4504 jasenta, joista uusia 768

@)

ympari Suomen, eri ikaisia ja eri elamantilanteissa, monipuolisesti eri koulutus- ja
toimialataustoilla

98,5 % suosittelee tai on suositellut MiBia ystavalleen

TOPG6 tiarkea asiat jasenille ja niiden toteuma 94
o Yhteiskunnan perheystavallisyyden edistaminen - 91 % mielesta MiB edistaa
perheystavallisyytta
o Itsensa kehittaminen - 60 % osaaminen on kasvanut tapahtumissa
o  Tukityon ja perheen yhteensovittamiseen - 55 % kokee saaneensa tukea
o Mielenkiintoinen tapahtumatoiminta - osallistuneet ovat arvioineet MiBin tapahtumien
tuottaneen heille arvoa: EVS 79 (Experience Value Score, muut yritykset 77)
o Seuraa millaista arvoa tapahtuma tuotti osallistujillesi ja kuinka voit kehittaa tapahtumaaI
o Vertaistuki - 67 % kokee saavansa vertaistukea .
o TyoOelaman tasa-arvoon vaikuttaminen - 88 % mielesta edistaa tasa-arvo

Toive tulevaan

(@)
(@)

Tapahtumatoiminta merkittava syy olla ja liittya MiBiin
Varmistetaan, etta erityisesti perhevapailla oleville jarjestyy livena
mielekasta paivasajan toimintaa

Tapahtumatoiminnan hybridimalli toimintaan korona-ajan jalkeen

MiB




Pandemian vaikutukset

Toimintaa jatkettiin vuonna 2021 verkkovalitteisena. Yritysvierailut ja risteilyt pysyivat tauolla. Yksi
suurempi livetilaisuus pystyttiin jarjestamaan, mutta muuten toimintaa toteutettiin etana. Yhdistyksen
sisaiset tapaamiset, tyopajat ja koulutukset jatkuivat myos verkossa.

Taloudellisia vaikutuksia on tullut erityisesti matka-, kokous-, koulutus- ja tapahtumajarjestamisesta
aiheutuvien kulujen supistuessa. Toisaalta virtuaaliajassa on panostettu enemman toiminnassa
mukana olevien huomiointiin seka tehty hankintoja uusien ohjelmistojen ja valineiston suhteen, mika
on nakynyt naiden kuluerien kasvuna.

Toimintaa on toteutettu tuloksellisesti poikkeusaikanakin. Aktiivien tyytyvaisyys toimintaa kohtaan
on vaihdellut verraten vuoden takaisiin pitkittyneen pandemiatilanteen vuoksi. Aktiivien kokemus
valtakunnalliseen yhteisoon kuulumisesta on heikentynyt, mutta paikalliseen yhteisoon kuulumisesta
sen sijaan vahvistunut.

Vuoden 2021 talousarvio laadittiin loppuvuodesta 2020 silla oletuksella, etta ensimmaisen
vuosipuolikkaan aikana voitaisiin jo osittain palata livetoimintaan, minka vuoksi esim.
tapahtumatoiminnan maararahoja ei pienennetty. Tilannetta arvioidaan vuoden mittaan ja
tarvittaessa kustannusarvioita tullaan kohdentamaan uudelleen.

MiB
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Jasentoiminnan tuloksia

Perhevapaalla olevien hyvinvointi lisaantyy ja yksinaisyys Toimintaan osallistuvien aitien tyonhakuun liittyva Tyoelamaan palaavien aitien tiedot ja taidot perheen ja uran
vahenee mielekkaan paivatoiminnan ja vertaisyhteisoon osaaminen ja rohkeus seka ura- ja yhteensovittamisen suhteen ovat vahvistuneet tiedon
kuulumisen ansiosta. tyollistymismahdollisuudet kasvavat. jakamisen, vertaistuen ja sidosryhmayhteistyon ansiosta.
hyvinvointi on lisadantynyt ja he ovat tutustuneet samassa tilanteessa arvioi oman osaamiseen vahvistuneen tapahtumatoiminnan myota kokee saaneensa tukea tyon ja perheen yhteensovittamiseen
oleviin. tapahturmien, vertaistuen, tiedon ja kokemusten jakamisen kautta
kokee olevansa osa merkityksellista yhteisoa kuuluessaan MiBiin koki saaneensa rohkeutta toimintaan osallistumisesta
® ©6 06 6 06 06 0 0 0 o ®© ©6 06 6 06 06 0 0 0 o 92%

7/10 *******ﬁ** 5/10 ********** arvioi MiBin toiminnan
toimintaan osallistuneista koki saaneensa vertaistukea Kok ammatillisten verkostojensa kazvaneen

edistavan tyoelaman
ja yhteiskunnan
perheystavallisyytta

70% 49%

perhevapaalla olleista
arvioi toiminnan

koki toiminnan

R e g s MiBin vaikuttamistyo
mielekasta NEaaean on lisannyt julkista
d tekemista. keskustelua tyon ja perheen

yhteensovittamisesta seka
tydantajien mielenkiintoa
perheystavallisten kaytantoja
kohtaan.




Tapahtumatoiminta

Valtakunnallista virtuaalista tapahtumatoimintaa jatkettiin vuonna 2021.

Webinaarit kattoivat monipuolisesti eri aihealueita ja ne tulevat jaamaan
osaksi perustoimintaa.

My0s uusia virtuaalisia toimintamuotoja kokeiltiin ja kehitettiin mm.
vertaiskahvit, sokkotreffit ja etaworkshopit.

Tapahtumat 2021:

Online tapahtumat 270, osallistujia 8765
Hybridi tapahtumat 5, osallistujia 208
Livetapahtumat 110, osallistujia 232

MiB

»

Experience Value Score

Tapahtumiin osallistuneet

ovat arvioineet
tapahtumien tuottaneen
heille arvoa
Keskimdarainen EVS 2021, Lyyti J

Muut yritykset 77 4
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Viestinnan ja markkinoinnin kehittamista

« Kohti suunnitelmallisempaa viestintaa: Viestintaaktiivien ja tyontekijoiden tydryhma
loi yhteisissa tyopajoissa MiBin viestintastrategian vuosille 2021-2023.

« Viestintastrategiaa vietiin kaytantoon koulutusten ja viestinnan tapaamisten kautta.
Kaytannon viestinnan tueksi luotiin uusi viestinnan kasikirja.

« Viestintakoordinaattori vahvisti yhdistyksen viestintaedellytyksia merkittavasti vuoden
aikana, ja tuki vapaaehtoisten viestintatiimia.

« Keskeinen aktiivien toimintaa koskeva tieto kerattiin verkkosivuille Aktiivien m +12%
tietopankkiin. Tietopankin keskeiset osiot julkaistiin myos englanniksi.
« Someaktiivien tiimi mahdollisti mm. Linkedinin ja Twitterin yllapidon. ﬂ 7%
Jasenviestinnan kehitystoimet a +7%
o uusien jasenten kohdennetut tervetuloviestit rj o
.. o T L (o)) +40%
o viikottainen joukkokutsukirje yksittaisten tapahtumakutsujen sijasta |
o tapahtumakalenteritoiminnallisuuden automatisointityd www-sivuille
o monipuolisen ja monimuotoisen sisallon tuotanto
o  jaseniston uutiskirje avattiin muillekin ja tarkeinta viestintakanavaa uutiskirjetta

kehitettiin yhdenmukaisilla kuvituksilla ja monipuolisella sisallolla

Vuoden aikana toteutettiin jasenkyselyita, viestintakampanjoita, julkaistiin mediatiedotteita
seka kannanottoja. MiB



Vaikuttaminen paatoksentekoon

MiB vaikuttaa valtakunnalliseen paatoksentekoon tuomalla aitien aanta kuuluviin ja tekemalla rohkeita ehdotuksia
perheystavallisemman ja tasa-arvoisemman tyoelaman ja yhteiskunnan puolesta. MiB lisaa tietoisuutta siita, miten aidit
kokevat tydelaman ja miten sita voi muuttaa perheystavallisemmaksi.

MiB ry:lla on 2021 ollut edustaja Naisjarjestojen keskusliiton NJKL:n hallituksessa seka Soste ry:n valtuustossa.

Rohkea, tasa-arvoinen ja Laadukkaiden
joustavuutta lisaava lapsiperhepalveluiden
perhevapaauudistus turvaaminen

Perheystavallisen tyoelaman
kehittaminen

mediavaikuttaminen ja
kunnallistason vaikuttamistyo: tiedottaminen

kuntavaalikampanja perheystavallinen tydeldma
jaseniston kuuleminen seminaarin tiimoilta

Perhevapaauudistus
lahetettiin eduskuntaan ja
hyvaksyttiin

onnistunutta
mediavaikuttamista tyon ja
perhevapaan yhdistamisen
helpottamiseksi

(kuntakysely) oma esimerkki:

mediatiedotteet & perheystavallisten uudistusten
mielipidekirjoitukset kirjaaminen
henkilostokasikirjaan




Sidosryhmayhteistyo

ELY-keskus ja Perhevapaalta tyoelamaan -hanke
Sisaltoyhteystyota ja synergioita.

Vaestoliitto ja THL
Vaestoliiton seka THL:n Monimuotoisesti parempi -hankkeen asiantuntijat jakoivat kanssamme tyoelaman
monimuotoistumiseen liittyvaa osaamistaan (mm. rekrytointikokeilu).

International Working Women of Finland ja Familia ry
Kaynnistimme IWWOF:n ja Familia ry:n kanssa monikulttuurisiin perheisiin liittyvan virtuaalitapahtumien sarjan.

Helsingin Spouse Program
Kaynnistimme asiantuntijaosaamisen vaihdon Helsingin kaupungin Spouse Program -ohjelman kanssa.

Maria Akatemia
Olemme toimineet Maria Akatemian Tyonjanoon-hankkeen ohjausryhmassa. Lisaksi jarjestimme yhteisen webinaarin
verkostoitumisesta.

Lastensuojelun Keskusliitto
Olemme tehneet yhteistyota LSKL:n Perheet keskioon - hankkeen kanssa. Hankkeessa on tuotu jarjestojen osaamista
perhekeskuksien kayttoon.

MiB



Perheystavallinen tyoelama -seminaari 1.10.

Osallistu Perheystavillinen tyoelima -seminaariin 1.10.klo 12-15, verkossa

Linjoilla n. 150 osallistujaa

“Kerrassaan loistavat alustajat ja
paneelikeskustelijat, jotka pitivdt esimerkeilld
asian hyvin kdytdnnonldheiselld tasolla.”

“Vaikka meilld on tyopaikka hyvin
perheystdvdllinen, sain monta ajatusta eteenpdin
vietavdksi. Olisi pitdnyt olla myos ylin johto
kuulemassa.”

AUNTIE laas

Yhteistyossd: Auntie - Yhteistyssi: LaaS —
Ratkaisuja tokkivddn arkeen Leadership as a Service



Paikallisjaostot ja aktiivitoiminta

MiB



Aktiivitoiminnan tuloksia
56%

koki olevansa osa
valtakunnallista
aktiiviyhteisda

/4% /9% 87%

koki olevansa osa
paikallista/tiimin
aktiiviyhteisda

92%

koki yhteishengen

Koki aiemman koki olevansa
osaamisen tarkeita ja
vahvistuneen. arvostettuja.

hyvaksi
<OK ninnar tunsi tekevansa 8 4(y
mahdollistaneen merkityksellista 0
uusien taitojen vapaaehtoistyota. tuntee toiminna jalkeen
kehittiamisen olonsa innostuneeksi ja

energisoituneeksi

Aktiivitoiminta on kannustavaa, osaamista kehittavaad seka tyéelamad muuttavaa. 96%
Haluamme, etta aktiivimme ovat maailman onnellisimpia. suosittelisi
aktiivitoimintaa
-Vapaaehtoistydn suunnittelija Soile Pylsy ystavalleen

MiB



Aktiivitoiminnan tuki

325 vapaaehtoista ovat tarkea osa MiBin toiminnan toteuttajina. Heidan toimintaansa tuetaan
tyontekijoiden toimesta monin eri tavoin; aktiivien tietamys ja kokemus toiminnasta on parantunut vuoden
takaiseen verrattuna. Poikkeustilanteen vuoksi perinteista aktiiviristeilya ei toteutettu ja kaikki tyopajat,
koulutukset ja vierailut siirtyivat verkkovalitteiseksi.

Tarjosimme tukea, ohjausta, opastusta, kiitoksia ja kehuja mm.

« Opastusta alkutaipaleelle: 10 virtuaaliperehdytystilaisuutta (28 osallistujaa) seka kuusi virtuaalista
tapahtumajarjestamisen perehdytysta (46 osallistujaa)

« Yhteishengen yllapitoa

« someyhteison moderointia seka yhteisia tilaisuuksi, mm. 100 osallistujaa aktiivien pikkujouluseminaarissa

« Kiitos ja kehu - kampanja: 81 kiitosta, josta kolme henkilokohtaista ja yksi tiimikeskeinen superaktiivinimeaminen
kehujen pohjalta

« Nelja vapaaehtoisjohtajien koulutusta (osallistujia 23) seka seitseman muuta koulutusta ja/tai keskustelutilaisuutta
(75 osallistujaa)

« Osaamismerkkistrategia: digitaaliset osaamismerkit tunnustamaan aktiivitoiminnassa kertynytta osaamista.

Lisaksi jokaisella jaostolla hallituksen kummi tukenaan ja aktiivitoiminta on myos uudessa strategiassa
merkittavassa osassa. .
MiB



* Kaikki tapahtumat

Paikallisjaostotoiminta

Helsinki

76 aktiivia

2422 jasenta

61 tapahtumaa*™

2885 tapahtumaosallistujaa
5880 someseuraajaa™*

Oulu

26 aktiivia

230 jasenta

26 tapahtumaa*

528 tapahtumaosallistujaa
1337 someseuraajaa™*

‘Tampere

35 aktiivia

680 jasenta

72 tapahtumaa™

2003 tapahtumaosallistujaa
2051 someseuraajaa™*

** Facebook ja Instagram

Ivodskyld

19 aktiivia

135 jasentad

6 tapahtumaa*™

108 tapahtumaosallistujaa
735 someseuraajaa**

Pori

10 aktiivia

50 jasenta

20 tapahtumaa*

388 tapahtumaosallistujaa
413 someseuraajaa™*

‘Turku

46 aktiivia

357 jasenta

15 tapahtumaa®

111 tapahtumaosallistujaa
1351 someseuraajaa™*

M

Kuopio

4 aktiivia

136 jasenta

0 tapahtumaa™

0 tapahtumaosallistujaa
904 someseuraajaa™*

Payjit-Hdame

16 aktiivia

143 jasenta

16 tapahtumaa*™

224 tapahtumaosallistujaa
815 someseuraajaa™*

Vaasa

18 aktiivia

131 jasenta

10 tapahtumaa*
134tapahtumaosallistujaa
1151 someseuraajaa™*

Kymenlaakso

19 aktiivia

71 jasenta

25 tapahtumaa*

184 tapahtumaosallistujaa
560 someseuraajaa**

Rovaniemi

16 aktiivia

67 jasenta

8 tapahtumaa*

23 tapahtumaosallistujaa
930 someseuraajaa™*



Helsinki 2021

MiB Helsingin toiminta karsi vuoden 2021 aikana
kenties eniten poikkeusoloista ja
kokoontumisrajoituksista, joiden vuoksi ensimmaiset
ja ainoat livetapahtumat ja -aktiivitapaamiset
jarjestettiin aivan loppuvuodesta. Livekohtaamiset
kuitenkin ovat toimintamme suola ja niinpa vuoden
kohokohtia olivat ehdottomasti lokakuinen
ohjausryhman kuukausikokous, marraskuinen
aktiivitapaaminen seka niin ikaan marraskuussa
hybridina jarjestetty Syysseminaari, jossa teemana oli
"Tulevaisuuden tyo, yhdessa askeleen edellad”.
Livekohtaamiset olivat ensimmaisia yli puoleentoista

vuoteen.

Virtuaalisella puolella toiminta jatkui vahvana ja sen tiimoilta koettiin
onnistumisia ja ilon hetkia. Neljatta kertaa toteutettu mentorointiohjelma
teemalla ’Ammatillisen identiteetin kehittaminen” jarjestettiin onnistuneesti
taysin virtuaalisena yli 130 osallistujalle. Lisaksi virtuaalisesti jarjestettiin yli 60

tapahtumaa.

Haasteista huolimatta jasen- ja aktiivimaarat pysyivat vakaina vaikkakin aktiivien
vasymys ja resurssit vapaaehtoistyon tekemiseen olivat alhaisemmat kuin
normaalioloissa. Ohjausryhmassa pohdimme keinoja aktivoida aktiiveja ja
toisaalta opettelimme myos etta ihan vahankin on ihan hyva ja riittava tekemisen
taso. Niita jotka haastavassa tilanteessa jaksoivat panostaa toiminnan

tuottamiseen kiitimme kuukauden aktiivi -maininnoin ja muiden kiitosten kera.

MiB



Jyvaskyla 2021

Vuoden 2021 toimintaan vaikutti korona ja sen
aaltoilu. Jarjestimme tapahtumia noin kerran
kuussa, ja toimintaa taydensivat valtakunnalliset
webinaarit. Rajoitusten hellittamisesta huolimatta
jasenistoa oli vaikea aktivoida live-tapahtumiin.
Suunnittelimme tapahtumatoiminnan laajentamista
Jyvaskylan vieruspaikkakuntiin, ja tata toteutetaan v.
2022.

Keski-Suomen kiiteltyyn mentorointiohjelmaan °
osallistui 10 paria. Suunnittelimme yhteistyota Ku o p I o 2 O 2 l
perhekeskuksen kanssa ja yhteistyd kaynnistyi

kevaalla 2022. Kuopiossa toiminta oli hiljaisempaa vuoden 2021

aikana. Toimintaan saatiin kuitenkin rekrytoitua lisaa
Uusia aktiiveja saatu kivasti mukaan toimintaan ja aktiiveja, ja kevittd 2022 kohden toiminnan odotetaan
kaikille loytynyt sopivat roolit. Kokoonnuimme joka vilkastuvan.

toinen kuukausi suunnittelemaan tulevaa. Haasteena
aktiivien sitouttamisessa on ollut se, etta tapahtumia
on jarjestetty melko vahan. MiB



Kymenlaakso 2021

Vuosi 2021 oli tasapainottelua koronatilanteen kanssa.
Paasimme kuitenkin tavoitteeseemme ja jarjestimme
vahintaan 1-2 tapahtumaa kuukausittain. Alkuvuodesta
paaosin virtuaalisesti, kesalla ja syksylla paasimme
jarjestamaan myos kauan kaivattuja livetapahtumia.
Loppuvuodesta oli kuitenkin haasteellista aktivoida jasenistoa
osallistumaan tapahtumiin.

Onnistuimme pitamaan paikalliset somekanavat (FB ja IG)
aktiivisena, ja aloitimme mm. uuden postaussarjan
#mibaitikokeilee, joka jatkuu myos vuodelle 2022.

Aktiivien ja jasenten maara nousi sen ansiosta, etta
Lappeenrannan alueen MiB-toimintaa toteutettiin osana
Kymenlaakson toimintaa. Yhteistyd Lappeenrannan aktiivien
kanssa oli sujuvaa. Oli hienoa olla mukana tsemppaamassa ja

Jatkoimme yhteistyota Kouvolan perhekeskusten koordinoiman
kohtaamispaikkaverkoston kanssa ja saimme verkoston kautta
tilat kuukausikahveille seka nakyvyytta toiminnallemme.
Osallistuimme myos verkoston toteuttamaan kesatoimintaan.

Saimme myos Kouvolan kaupungin Talentti magneetti -hankkeen
ja MLL:n kanssa 2020 aloitetun yhteistyoprojektin paatokseen.
Tuotoksena syntyi yritysvideoita, joilla esiteltiin yritysten
perheystavallisia tekoja seka Kymenlaakson alueen hyvia puolia
tyontekijoiden perheiden lasten nakokulmasta.

Vuoden kohokohtia olivat ehdottomasti livetapaamiset, kuten
Kouvolan ja Lappeenrannan aktiivien yhteinen

tukemassa uutta aktiivitiimia ja iloita heidan onnistumisistaan. }J§ I3 virkistaytymispivi kesikuussa ja hybridipikkujoulut



Oulu 2021

Oulussa jarjestettiin 26 tapahtumaa, joista suurin osa
virtuaalitoteutuksina. Mingletoiminta oli aktiivista seka
avointen etta alakohtaisten minglejen muodossa. MiB Goes
Sport tarjosi jasenistolle mahdollisuuksia tutustua uusiin
lilkuntaharrastuksiin. Jaseniston tarpeita kartoitettiin
jaostokohtaisella jasenkyselylla. Rovaniemen jaoston kanssa
yhdessa jarjestetty Paras mina -jasenseminaari oli
syyskauden isoin tapahtuma, jossa kuultiin inspiroivia
puheenvuoroja ja verkostoiduttiin yli jaostorajojen. Vuoden

paattivat aktiivien ja jasenten pikkujoulut. ° °
Rovaniemi 2021

Aktiivien hyvinvointia ja sitoutumista vahvistettiin
virtuaalisella sometyopajalla, jaostokohtaisella
aktiivikyselylla, puistopiknikilla ja suunnittelupaivalla.
Parasta aktiivitoiminnassa suurimman osan mielesta onkin
juuri aktiiviporukka, jossa on hyva ja toisia kannustava
yhteishenki.

Rovaniemiella jarjestettiin mibimaista toimintaa ja tapahtumia n.
kerran kuukaudessa. Oulun kanssa jarjestettiin syyskaudella Paras
mina -jasenseminaari.

MiB



Paijat-Hame 2021

Paijat-Hameessa jarjestettiin mibimaista
toimintaa yhteensa 16 tapahtuman voimin
vuonna 2021. Erityisesti yhteiset lounaat ovat
olleet suosittu tapaamis- ja verkostoitumismuoto.
Jarjestimme myos suositun
Johtajanaiset-tapahtumasarjan seka
CV-kuvauksen.

Loppuvuodesta jarjestettiin oma jasenkysely,
jossa selvitettiin jasenten toiveita
tapahtumatoiminnalle.

MiB



Tampere 2021

Tampere oli tapahtumien kuningatar. Jarjestimme eniten
tapahtumia, yhteensa 72 tapahtumaa.Toiminnan tilastoista
puuttuu yksi MiB Welcome Mingle -Etalounas Tampere,
pidetty 22.9

Ammattiminglet ja vauvaminglet. Tampeereella on aktiivista
mingletoimintaa, ja niita jarjestetaan kuukausittain.
Perheiden talo ja varhaiskasvatus -yhteistyo, vauvabaanalle
osallistuminen

Paljon hyvia virtuaalitapahtumia ja muutamia
livetapahtumiakin. MyGs ensimmainen online MiB goes
(yritysvierailu).

Yhteisollisyys aktiivien kesken. Apua pyydetaan ja annetaan.
Yhteiset livetapaamiset, kuten puistopicnic Sorsapuistossa

seka pikkujoulut. Sokkotreffit aktiivien kesken (2 kertaa/ 2021)

Alkuvuodesta jarjestimme aktiivien kesken virtuaalilounaita.
Joululahjakerays aktiivien kesken, Hope ry.

M

Ajankohtaisia paikallisia julkaisuja on ollut saannollisesti
somessa. Kanavat ( Fb ja Insta) ovat olleet aktiivisessa
kaytossa.

Instan kavijamaara noussut lahes 100 seuraajalla

Some julkaisut painottunut vaikuttamisviestinta 11 kpl,
vapaamuotoista 8kpl, jarjestotoiminta/jasenyys 9 kpl ja
rekrytointeja 1

Jasenkysely tehty Fb:ssa, tehdaksemme kohdennetumpaa
jasenviestintaa

Kaksi uutta jasenetua saatu yhteistyhon

Paikallisista jaseneduista tehty esittely/ajankohtainen
mainos

Aktiivin arki! Kuvia viestintatiimin jasenista ja
henkildesittely, haastettu myos muita tiimeja
esittaytymaan



Turku 2021

Turussa jarjestettin vuoden 2021 aikana yhteensa 15
tapahtumaa. Jarjestimme monipuolisesti
tapahtumia, mm. webinaareja, vaalipaneelin,
meikkikoulun ja yhteistreenit.

Suuri ponnistus oli myos Joulupuukerays, jonka
aktiivimme jarjestivat.

M

v

Vaasa 2021

Vaasassa jarjestettiin vuonna 2021 mibimaista toimintaa
10 tapahtuman voimin.

Isompina yhteistyotapahtumina jarjestimme johtajuuden
seminaarin yhteistydssa Vaasan kaupungin ja VASEKin
kanssa, seka perhevalmennusmessut yhteistyossa
terveydenedistamisyksikon kanssa.



Pori 2021

Porissa ja Raumalla saatiin hyvaa toimintaa aikaiseksi
haasteellisista ajoista huolimatta. Myos
jasenmaaramme oli nousujohteinen.

Ylitimme toimintasuunnitelmalle asetetut
tavoitteemme niin aktiivimaarassa kuin
tapahtumienkin maarassa. Koemme onnistuneemme
siina, etta meilla oli joka kuukausi toimintaa ja
tapahtumia erityyppisista aiheista. Suosituimpia
tapahtumia ovat olleet livena toteutetut tapahtumat
(kuukausilounaat, yritysvierailut seka Katin vetama
keskustelutilaisuus).

Opimme, etta tehokas aktiivitoiminta vaatii fyysisesti
lasna olevan moottorin/koordinaattorin eri
toiminnoille ja etta tapaamiset kasvokkain hiovat
tiimin yhteen. Vuoden ns. Onnistumistarina on ollut
erittain aktiivinen 1G-tili, jonka myota on saatu myos
uusia jasenia ja aktiivejal

M

v
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Rohkeasti ruotsiksi

2021 oli hankkeen kolmas ja viimeinen vuosi, kouluttaja-
koordinaattorina toimivat Virve Kahri ja Jessica Rosenberg.
Hankkeen tavoitteena on madaltaa kynnysta kayttaa
ruotsin kielta. Hanketta rahoittaa Svenska Kulturfonden.

o Jarjestettyja tapahtumia 46
« 10 live-tapahtumaa ja 36 online-tapahtumaa
* naista mingleja 42
« Osallistumiskertoja 228
+ kaikille avoimia tilaisuuksia kaksi, joissa
osallistujat ympari Suomen seka ulkomailta
« Palautteiden mukaan osallistujat kokevat
rohkaistuneensa kielenkayttajina. Poikkeusoloissa
my0s uusiin ihmisiin tutustuminen tapahtumissa on
koettu tarkeaksi.

MiB

Osallistujien kokemuksia 2021:
“Paasin pitkasta aikaa verryttelemaan ruotsiani

kannustavassa ilmapiirissa. “

“Tapahtumat ovat antaneet mahdollisuuden kayttaa
ruotsia, mika tavallisessa arkielamassani ei oikein
onnistu. Tapahtumat ovat olleet myos sisalloltaan
mielenkiintoisia ja senkin vuoksi on ollut kiva olla
mukana. Sosiaalinen puolikin on ollut tarkeaa:
uusien ihmisten ja tietysti vanhojen tuttujenkin
tapaaminen on ollut mukavaa, ja erityisesti nyt
korona-aikana kun ylipaataan ihmisten tapaaminen
on ollut vahan katkolla. Toivottavasti projekti jatkuu
viela. Hieno aloite! Kiitos paljon!

“Hoppas det far fortsattning pa nagot satt :) “



MiB International -hanke

MiB International -hankkeelle palkattiin kaksi tyontekijaa syyskuussa 2021
aloittamaan STEA-avustuksen saanut kolmivuotinen hanke yhdessa 16
vapaaehtoisen kanssa.

« Loimme perustan kotoutumista tukevalle monipuoliselle englanninkieliselle vertais-

ja vapaaehtoistoiminnalle, johon voi osallistua lasten kanssa.

« Tuotoksena on organisoitu ja saatu alulle Suomessa
asuvien kansainvalisten ditien muodostama avoin
vertaisverkosto ja sille toimintasuunnitelma.

« Tapahtumat ovat keskittyneet hyvinvoinnin, tyon ja
perheen yhdistamisen ja verkostoitumisen tukemiseen.
Ne ovat tavoittaneet yht. 200 osallistujaa.

« Hankehenkilosto on tukenut vapaaehtoistoimintaa
jarjestamalla suunnittelutyopajoja, rakentamalla
englanninkielisen infopankin tukemaan vapaaehtoisten
itseohjautuvuutta seka uudistamalla tiimirakenteen.

MiB International -hanke
numeroin:

25 aktiivia, joista 9 aloitti
vuonna 2021

Hankkeessa aloitti 2
tyontekijaa

Yhteistyo aloitettiin 5
yhteistyokumppanin kanssa
Jarjestimme 19 kaikille
avointa tapahtumaa
Jarjestimme 4 sisaista
tyOpajaa, jossa
suunnittelimme yhteisia
askelia projektin toteutukseen
Jarjestimme 5 sisaista
tiimipalaveria

Tapahtumiin osallistui noin
200 aitia

Kaansimme/ tuotimme 14
blogia



MIB International -nanke: viestinta ja
sidosryhmayhteistyo

Syksylla 2021 panostettiin englanninkielisiin viestintasisaltoihin ja
uusien kohderyhmien tavoittamiseen.

Verkkosivu tavoitti 682 lukijaa ja Instagram-seuraajamaara kasvoi n.

30%, 446 seuraajaan. Perustimme kv-aideille suunnatun
vertaistuellisen some-keskusteluryhman (476 osallistujaa), jota
tyontekijat ja vapaaehtoiset ovat aktivoineet.

Julkaisimme blogeja mm. tyon ja perhe-elaman yhdistamisen
teemoista seka vertaistarinoita erilaisista perhemuodoista. Blogit
tavoittivat 167 lukijaa. Perustimme englanninkielisen uutiskirjeen
ja kuukausittaisen aktiivikirjeen viestimaan toiminnasta ulkoisille ja
sisaisille sidosryhmille.

Toiminnan kehittamiseksi kartoitimme kyselylla kohderyhmien
kokemuksia toiminnasta seka tarpeita ja toiveita.

Kaynnistimme yhteistyon viiden
kumppanin kanssa kv-osaajien
tyoelamaosallisuuden edistamiseksi.
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Etatyot saivat Espoossa asuneet
Laura Hyvarisen, 37, ja Mika
Pyykon, 39, etsimaan uutta kotia -
Ylamyllyn kodista tehtiin tarjous
ensimmaisen nayton jalkeen:
"Tassa oli kaikki, mita etsimme"

OPTIO

¢ TILAAJILLE

Perheystiviillisyys on rekrytointivaltti - ”M

2021

Mediassa

oni mies

kokee yhi, ettei voi jaiadi vanhempainvapaalle”

14.11.2021 13:00 KAUPPALEHT I']PT\D‘ TYOELAMA TASA-ARVO YHTEISKUNTA

Yksi syy kiintididen puuttumiseen muiden kuin valtio-omisteisten

porssiyhtididen ylimmdstd johdosta on liike-eldmdn voimakas

Mybs naiset itse pyrkivat edistdmadn omaa ja toistensa uraa monin tavoin.
Naiset ovat muun muassa verkostoituneet, perustaneet mentorointiohjelmia ja
he ajavat omaa asiaansa kasvattaokseen naisten maarad yritysjohdossa ja
hallituksissa. Esimerkkeja tasté ovat Board professionals Finland (BPF) ja
Mothers in Bu

riité avaamaan ovia niille johtopaikoille, joilla on totuttu ndkemadn yksinomaan

siness (MiB). Naisten keskindinen verkostoituminen ei kuitenkaan

miehid. Toisin sanoen naiset eivat yksin voi ratkaista omaa urakehitystaan

yritysten johtopaikoille.
Mothers in Business tarjoaa jasenilleen muun muassa mahdollisuuksia kehittaa
tySelamataitoja perhevapaankin aikana. Se jarjestaa tapahtumia, tyo-pajoja ja
webinaareja, joissa voi verkostoitua ja oppia uutta. Toimintaan kuuluvat myos
yritysvierailut, jonne voi ottaa piltit mukaan.

’ , Jos esimerkiksi vanhempainvapaiden
jakautuminen tulevaisuudessa muuttuau, ehki
myos iseille tulee tarve tillaiseen toimintaan.

Vaikka yhdistyksen nimessa korostuvat &idit, toimintaan ovat halutessaan
tervetulleita muutkin lasten vanhemmat sukupuolesta riippumatta.

(%) TILAAJILLE

Oulun varhaiskasvatuksessa on aika
tiyttd - "Pisimmat matkat saattavat olla
jopa yli kymmenen tai kaksikymmenti

o eeygy

kilometrii

Varhaiskasvatusjohtaja Miia Kempin mukaan hoitopaikka loytyy kaikille, mutta ei aina

lahipalveluna.

Helge Murtovaara 28

ETUSIVU » PAIKALLISET 6.12.2021 7:00

Marju Salmela tuo perheen ja
uran yhdistamista
kasittelevaa Mothers in
Business -toimintaa Imatralle

- MiB on naisten oma verkosto,
joka katselee asioita ditien
ndakokulmasta

LOKALT HALSA & VALBEFINNANDE | 3.7.2021

Mothers in Business inleder
verksambhet i Karleby

istd kertoi kok syrjintaa
liittyen. GETTY IMAGES

-jarjeston ja
a perheellistymi

Jopa 42 prosenttia Mothers in Busi

tai epaasiallista kohtelua tydel.

Vahattelya ja nimittelya

Jopa 42 prosenttia Mothers in Business -jarjeston jasenista kertoi kokeneensa
syrjintad tai epdasiallista kohtelua tydeldmdssa perheellistymiseen liittyen,
selviaa idrieston vuonna 2020 tekemdsta kyselysta.



Lopuksi

Vuonna 2021 MiB on jatkanut jasentensa tukena poikkeuksellisessa
tilanteessa hakien entista laajempaa yleisoa.

* Olemme laajentaneet fokustamme kattamaan entista enemman
tyoelaman epakohtia. Olemme tarttuneet:
* hairintaan ja vahattelyyn
« kansainvalisten osaajien syrjintaan tyomarkkinoilla
« MiB International toi kansainvaliset aidit osaksi MiB-verkostoa
o virtuaalitapahtumista on tullut uusi normaali
« visuaalisuus ja viestinta on yha moninaisempaa

MiB




