
Työkaluja monimuotoisuuden ja inkluusion
edistämiseen:

● Talent Boost -mittari
● Kansainvälisen rekrytoinnin opas
● Työnantajan monimuotoisuusopas
● IMAGO-koulutus
● Opas – Miten edistää monimuotoisuutta rekrytoinneissa?
● Monimuotoisuusjohtamisen itsearviointi
● Oppaat yhdenvertaisuussuunnitteluun
● Talent Boost Cook Book 2.0
● Työpaikkasuomi ja –ruotsi
● Kieliverkosto – kielitietoinen asiantuntijatyö
● Weallfinland.fi – kohti tasa-arvoista työelämää
● Talent Boost työelämän monimuotoisuuden työkalut
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https://survey.zef.fi/x7axsja4/index.html
https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB
https://www.flipsnack.com/ilmio/ty-nantajan-monimuotoisuusopas-tem.html
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/etusivu
https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2021/02/Miten-edistaa-monimuotoisuutta-rekrytoinneissa.pdf
https://monimuotoisuusarviointi.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/oppaat-yhdenvertaisuussuunnitteluun
https://tem.fi/documents/1410877/0/Talent+Boost+Cookbook+Finland_2.0_FINAL.pdf/137bb163-1029-66ce-ce7d-1e81cf764775/Talent+Boost+Cookbook+Finland_2.0_FINAL.pdf?t=1615875183962
https://www.ely-keskus.fi/web/tyovoimanliikkuvuus/tyopaikkasuomi-ja-ruotsi
https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-maaliskuu-2021/kielitietoinen-asiantuntijatyo-ja-sukupuolitietoinen-viestinta-keinoina-edistaa-tasa-arvoa-ja-yhdenvertaisuutta-tyoelamassa
http://weallfinland.fi/kenen-tarinaa-valitsemasi-kuva-kertoo/
https://tem.fi/tyoelaman-monimuotoisuuden-tyokalut

