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Talent Boostin ratkaisuja 
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Mikä on Talent Boost? 

Talent Boost on poikkihallinnollinen 
toimenpideohjelma, jossa työ- ja elinkeinoministeriön 
ja opetus- ja kulttuuriministeriö on koordinoivassa 
roolissa. 

Se on erityisasiantuntijoiden, työntekijöiden, 
opiskelijoiden ja tutkijoiden maahanmuuton ohjelma, 
jonka painopisteinä ovat yritysten kasvun ja 
kansainvälistymisen sekä TKI-toiminnan kärki- ja 
kasvualojen kannalta olennaiset osaajat samoin kuin 
työvoimapulasta kärsivät alat.

Ohjelman tavoitteena on nostaa Suomen 
houkuttelevuus osaajille ja heidän perheilleen uudelle 
tasolle. Ohjelma tukee hallituksen 75 %:n 
työllissyysastetavoitetta.
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Mikä on tilanne yrityskentässä? 

2021 v. Barona Oy:n tilamassa yksityisen ja julkisen 

sektorin työnantajien kokemuksia selvittäneen 

kyselytutkimuksessa tuli esille, että:

- Lähes 40 prosentilla suomalaisista työnantajista 

on hyvin heikot valmiudet tai tahtotila palkata 

kansainvälistä työvoimaa. 

- Erottuvat selkeästi ne yritykset, jotka ovat 

palkanneet kansainvälistä työvoimaa ja 

kansainvälistäneet kulttuuriaan jo pidempään.

- lähes 40 % vastaajista ei ole vielä tunnistanut 

kansainvälisen työvoiman merkitystä omalla 

kohdalla.

(Barona työnantajatutkimus 2021) (Teknologiateollisuus osaajatarveselvitys 2021))

https://tiedotteet.barona.fi/baronan-tyonantajatutkimus-2021
https://teknologiateollisuus.fi/en/node/668


(Manpower group: The Talent Shortage study 2022 )

(Kulttuurisen monimuotoisuuden liiketoiminnalliset hyödyt 
Suomalaisissa yrityksissä 2022) 

https://go.manpowergroup.com/talent-shortage


Yrityksen kv. osaajan rekrytointiprosessi - Company journey of hiring int. talent
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Diversiteetti / monikansalliset tiimit – mikä muuttuu? 
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TALENT BOOST SERVICES 

HAE TALENT 
EXPLORER -
RAHOITUSTA

Yritys voi palkata 
kansainvälisen osaajan 
tuomaan uutta tietoa ja 
osaamista 
kohdemarkkinasta ja 
edistämään yrityksesi 
liiketoimintaa uudella 
markkinalla. Lue lisää. 

TALENT EXPLORERIN 
HAKEMUSPALVELU ON 
TAUOLLA 20.6.-
31.7.2022.

WORKINFINLAND.C
OM

Kansainvälisille osaajille
tarkoitettu sivu, joka
sekä houkuttelee
Suomeen että viesti
käytännöllistä tietoa
Suomen yhteiskunnasta 
ja työelämästä. 

Lue lisää. 

JOBSINFINLAND.COM

Kätevä interaktiivinen 
työnhaku työkalu – Jobs
in Finland – helpottaa 
työpaikkailmoitusten 
löytämistä monenlaisiin 
englanninkielisiin 
työtehtäviin.

Lue lisää.

TAPAHTUMAT & 
KAMPANJAT

Talent Boost tarjoaa 
suomalaisille yrityksille 
erilaisia tapahtumia ja 
kampanjoita:

16.6. Talent Boost online
aamutilaisuus 

10.11. Talent Boost
Summit

Tarjoamme myös tietoa ja palveluita ulkomaisille startup-perustajille yrityksen perustamisesta 
Suomeen.

https://www.businessfinland.fi/suomalaisille-asiakkaille/palvelut/rahoitus/explorer/talent-explorer
https://www.businessfinland.fi/en/do-business-with-finland/work-in-finland
https://jobsinfinland.fi/
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2022/talent-boost-infotilaisuus-yrityksille
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2022/save-the-date-talent-boost-summit-2022-tapahtuma


Talent Boost Network vauhdittaa yritysten kasvua ja kansainvälistymistä 
Suomessa kansainvälisten kykyjen osaamisella. Verkoston palveluihin 
kuuluvat mm. 

Kansainvälisen 
rekrytoinnin opas 
työnantajien 
tueksi

KASVUA 
KANSAINVÄLISIST
Ä OSAAJISTA -
Asettautumispalvel
ut 

IMAGO –
Maksuton 
valtakunnallinen 
valmennus 
työnantajamielikuv
an kehittämiseen

TALENT BOOST 
VERKOSTON PALVELUJA  

Alueelliset Talent 
Boost palvelut: 
esim. 

Helsinki, Turku, 
Tampere, Oulu

Photo: Mikko Törmänen

https://mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB
https://www.kohtisuomea.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/web/imago/kenelle
https://www.businessfinland.fi/en/campaign-sites/find-your-finnish-future/helsinki
https://www.businessfinland.fi/en/campaign-sites/find-your-finnish-future/turku
https://www.businessfinland.fi/en/campaign-sites/find-your-finnish-future/tampere
https://www.businessfinland.fi/en/campaign-sites/find-your-finnish-future/oulu


Kohti tulevaisuutta…

Mikä tukisi yrityksenne sisäistä kansainvälistymisen 

polkua?

Mitä ammattiosaamista yrityksesi tarvitse 2-5 

vuoden kuluttua? 

Mitä pieniä muutoksia yrityksesi voisi tehdä jo nyt?



Kiitos! 

regina.ainla@businessfinland.fi

+358 409391 654


